
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

【就職先一覧】就職者 306 名 ( 平成 23年 4月 1日～令和 2年 10月 1日現在 ) 

( 内訳 令和 2 年度：20 名 ／ 令和元年度：38 名 ／ 平成３０年度：４８名 ／ 平成２３～ ２９年度：1９９名 ） 

                           
 

軽作業 イオンリテール(株) 洗車・洗濯・洗浄 (株)JA あいちエネルギー 名古屋市立大学 

名古屋大学 ※ 中部電力㈱ 名古屋ダイハツ㈱ (株)三交イン ゲオビジネスサポート㈱ ※ 

愛知時計電機㈱ ㈱ジーユー いすゞ自動車中部㈱本社 フジパングループ労働組合 ㈱住理工ジョイフル 

シヤチハタビジネスアンドカ

スタマーサポート㈱ 
トヨタループス㈱ 愛知医科大学 ㈱オノダ フジパングループ本社㈱ 

カネ幸㈱ すみでんフレンド㈱ ※ ㈱メフォス 加賀産業㈱ アイシンインフォテックス(株) 

㈱フィールコーポレーション ㈱トヨタエンタプライズアシスト ※ ㈱ジャパンフレッシュ (社福)紫水会 ㈱パソナハートフル 

㈱川本第一製作所 ㈱プレジィール ㈱ミノヤランチサービス NGKゆうサービス㈱ 清水建設㈱ 

フジパン㈱西春工場 東海興業㈱ 日本ゼネラルサポート㈱ (社福)西春日井福祉会 ㈱キャッチネットワーク 

愛知県立大学 日本空調サービス㈱ ㈱エザカ 三菱電機ライフサービス㈱ パナソニックＳＳサービス㈱ 

パナソニック 

エイジフリー㈱ 
旭産業㈱ ㈱美濃忠 にっとくスマイル㈱ トランコムＩＴＳ㈱ 

名進研ホールディングス㈱ タカラスタンダード㈱ ㈲伊勢勝 事 務 ㈱ＮＴＴネオメイト 

㈱アトリエはるか 
リネットジャパングループ㈱ 

スマイルファクトリー名古屋 軽作業・清掃 東京海上ビジネスサポート㈱ 豊田工業大学 

シヤチハタ㈱稲沢工場 
伊勢湾海運㈱ 

アクアファームイセワン 
名古屋大学 ※ ㈱ティア 東海北陸厚生局 

㈱白洋舎  
名古屋市 

(図書館・交通局・上下水) 
デュプロ販売㈱ (株)興和工業所 

㈱コナミアミューズメント  (社福)楓林花の里 金印物産㈱ (株)シルビア 大口工場 

㈱サンワ  (社福)フラワー園 双葉トータルケア㈱ ㈱コメ兵 

㈱ナノ・ユニバース  (社福)晶明福祉会 日本超硬㈱ ㈱日本オプティカル ※ 

㈱カジスマイル 荷物仕分け ㈱カテックス 尾西信用金庫 ＮＨＫプラネット 

中京陸運(株) ㈱日立物流中部 ゲオビジネスサポート㈱ ※ ㈱エイチ・アイ・エス ㈱Ｉ・Ｔ・Ｏ 

㈱ジェイアール東海ウェル ㈱イトー急行 豊通物流(株) ㈱セントラル情報センター すみでんフレンド㈱ ※ 

㈱AOKI ホールディングス 
フェデラルエクスプレス 

ジャパン㈱ 
戸松冶金㈱ 中央コンサルタンツ㈱ ㈱トヨタエンタプライズアシスト ※ 

㈱日本オプティカル スギスマイル(株) 三菱重工業(株) 名古屋中公共職業安定所 ㈱アルファプランニング 

〒460‐0021 

名古屋市中区平和一丁目 1 番 20 号 

東別院 3 番出口ビル 8・9 階 

TEL：(052)339‐0022  FAX：(052)339‐0027 

H P：https://www.npo-marm.com 

E-Mail：shurou‐marm@sand.ocn.ne.jp 
マーム通信 

令和 2年 秋 号 

  就労移行支援事業所｢マーム｣  

～令和 2 年 10 月 1 日現在の訓練生の状況～ 
◆ 訓 練 生：63 名 ( 男性：47 名 女性：16 名 ) 

◆ 平 均 年 齢：24.5 歳 

◆ 障害手帳種別：愛護・療育：56 名 精神：11 名 身体：4 名  

申 請 中：0 名      ※ 延べ数 

※ 順不同。 ※ 職種により就職先名が重複しています。 

～ 1 ～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 2 ～ 

今年はコロナの影響で外出訓練が中止になった為、特別企画として 

「マーム」夏祭りを開催致しました。うちわや風鈴作り、ビンゴ大会などを行い、

訓練生にとって日頃の疲れを癒す良い機会となったのではないでしょうか。 

☆ 就職を目指す上で必要なことは何ですか？ 

☆ 仕事をする上で大切にしていることは何ですか？ 

☆ 就職を目指している方に一言 

・人との距離感(上司との関係性)を意識すること 

・自己判断での行動を控え、任せられたことに集中して取

り組むようにすること 

・SOS を出すようにすること(相談をすること) 

・自分の仕事のやり方を見直す(客観視する) 

・同僚と切磋琢磨すること 

・素直さ 

・感情のコントロール 
(気持ちを落ち着かせないと冷静な行動が出来ない) 
・自己管理 
(心身ともに体調が万全であることが大前提) 
・適応力、周りに合わせていく力 
 (一人だけでは仕事が成り立たない) 

・健康に気をつけながら、就職を目指して

頑張ってください。 

・仕事面でもプライベートでも余裕を持つ

ことが大切です。心と時間に余裕があれ

ばどんな失敗も乗り越えられます。就職

目指して頑張ってください。 

某企業様でリモート面接をさせて頂きました。 

「マーム」初のリモート面接に訓練生たちは戸惑

いと不安を持っていましたが、職員の対応によっ

て安心して面接を受けることが出来ました。 

 

初めてのリモート面接 

でとても緊張しましたが、 

職員さんが隣に居てくださった 

ことで、相手の目を見ながら 

しっかりと話すことが 

出来ました。 
～ I さん ～ 

修了生：Y さん、K さん 

「マーム」では、入所された日から 2 週間

初期訓練を受けて頂きます。初期訓練では、

施設案内や避難経路の確認、心構えやルール

などを学んで頂きます。「マーム」の一員と

しての意識を持ち、安心して 

過ごせるようにすることを 

目的としております。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 3 ～ 

就労定着支援センター 

相談支援センター 

～10 月現在の状況～ 

登録者数： 85 名 

知  的： 68 名 

精  神： 21 名 

身  体：  3     名 

          ※延べ数 

～10 月現在の状況～ 

登録者数： 127 名 

知  的： 96 名 

精  神： 37 名  

身  体：    7     名  

            ※延べ数 

皆様はどのような時に有給休暇を利用します

か？おそらく、体調が悪くなった際、身体を

休める為に利用する方が多いと思います。も

しくは、冠婚葬祭の時やプライベートで心を

リフレッシュさせるために利用するのではな

いでしょうか。本人の希望に合わせて取得可

能な有給休暇ですが、注意点が存在します。 

① 職場の繁忙期をさけること ② 残日数を

把握すること。その他、業務の調整等がある

為、上司に相談することも大切です。 

有給休暇を上手に活用することで、無理なく

働ける環境作りをして、より素敵な社会人を

目指していきましょう。 

～有給休暇の使い方について～ 

時短勤務や朝礼の廃止、来客対応 

の制限なども行っています。 

皆様も引き続き、気を付けてお過ごしください。 

 
相談支援センターって 

どんなところ？ 

 

    生活していく 

  中で「困ったなぁ」と 

感じること、「これは何とかした

い」と思うことをどうしたら「楽

しい」「楽ちん」と思える時間に 

変えていけるかを一緒に 

考える場所です。 

「マーム」では、利用者の方々の相談に応じ、

安心して生活をすることが出来るように福祉

サービスの情報提供や助言、連絡調整をさせ

て頂いております。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 4 ～ 

放課後等デイサービス 

～10 月現在の状況～ 

登録者数： 41 名 

高校生： 31 名 

中学生： 10 名 

男 性： 31 名 

     女 性： 10 名  

今回、マーム通信 夏～秋 号までの 3 ヶ月間で契約者様が 11 名増えて、現在合計

41 名の方がデイサービス「マーム」を利用しております。中学生の皆様が増加傾向

で、早い段階から就職に向けての力を身につけていくことの大切さを日々感じており

ます。保護者様の意識の高さに感心するだけではなく、ご期待に沿えるように私たち

職員一同、今後も日々努力していきたいと思っております。 

“大雨や台風から命を守ろう”をテーマに

動画を観ながらクイズ方式で災害対策につ

いてお話をしました。年齢に合わせた内容

になっていた為、子どもたちは集中して 

参加することが出来ていました。水害から

命を守る為のポイント、早めの避難行動の 

重要性について学ぶ 

ことが出来たのでは 

ないしょうか。 

「マーム」夏祭りを開催致しました。

コロナ対策の為、3 日間に分けて少

人数で行いました。 

射的や金魚すくいをしたり、かき氷

を作って食べたりなど、お出掛けを

しなくても夏を満喫することができ

る良い行事になりました。 

土曜日に金城学院大学の講師によるカラー

タック版画を行いました。あらかじめ描い

ておいた下絵にカラータックを貼って台紙

を作り、出来た台紙の上に水で濡らした和

紙を重ねてしっかり擦ります。 

和紙に転写をしたら乾かして 

完成です。子どもたちは 

出来上がった作品を嬉し 

そうに見せて下さいました。 


