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MARM-HP-006
タイプライター
8人を超えると少し狭く感じる。

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
改善をするにも、「できる」ことと
「できない」ことがある。

MARM-HP-006
タイプライター
子どもたちの活動を充実させるために
力を入れており、保護者対応までには
至っていない。

MARM-HP-006
タイプライター
近日中にホームページにて公開予定。

MARM-HP-006
タイプライター
外部評価をしていただく機会があれば
ぜひお願いしたい。

MARM-HP-006
タイプライター
研修に参加しているが、参加機会を
多くしていきたい。

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
ニーズが多様化しており、十分に対応
できない部分もある。

MARM-HP-006
タイプライター
今後利用していく方向で検討している。

MARM-HP-006
タイプライター
児発管を中心に立案し、全員で確認
している。

MARM-HP-006
タイプライター
記述が少なめであり、特別なものが
中心である。
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MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
紙ベースでは6ヶ月に1度行っている。
毎日の反省会では子どもの指導につい
て話し合っている。

MARM-HP-006
タイプライター
不十分であると思う。

MARM-HP-006
タイプライター
適切な者が参加していると思う。

MARM-HP-006
タイプライター
学校との連絡はほとんど取っていない。

MARM-HP-006
タイプライター
指導の場での該当者はいない。

MARM-HP-006
タイプライター
該当者なし。

MARM-HP-006
タイプライター
求められれば行っている。

MARM-HP-006
タイプライター
今までは受けていない。今後必要が
あれば受けて行きたい。

MARM-HP-006
タイプライター
今のところはない。

MARM-HP-006
タイプライター
代表者１名が参加している。

MARM-HP-006
タイプライター
連絡帳でやり取りを行っている。
必要であれば電話連絡をしている。

MARM-HP-006
タイプライター
今のところ行っていない。
ペアレント・トレーニングの専門家に
依頼はできる状態ではある。

MARM-HP-006
タイプライター
相談があれば助言等を行うようにし
ている。

MARM-HP-006
タイプライター
保護者会を行う事も検討しているが、
働いている方が多いので難しい。
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MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
○

MARM-HP-006
タイプライター
適切に行うよう心掛けている。

MARM-HP-006
タイプライター
年４回の通信が中心であり、必要に
応じて連絡帳等で行っている。

MARM-HP-006
タイプライター
今後検討をしていく。

MARM-HP-006
タイプライター
今後しっかりと整えていきたい。

MARM-HP-006
タイプライター
日々の打ち合わせ、反省会などで対応
については確認している。

MARM-HP-006
タイプライター
いない（入所時に確認済み）

MARM-HP-006
タイプライター
検討中。


